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社会福祉法人明照福祉会 正職員採用試験 募集要項 
（採用日：「令和５年１月1日」「令和５年４月１日」のいずれか） 

 

１ 採用する職員の雇用形態、職種及び採用人員 

（１）雇用形態 
   正職員 

（２）職種及び採用人員 
  ① 保育士（または保育教諭）・・・２名 

  ② 介護職員・・・３名 

  ③ 看護職員・・・２名 

  ④ 介護支援専門員・・・１名 

  ⑤ 調理職員兼職業指導員（調理師、栄養士等）・・・１名  

  ⑥ その他（サービス管理責任者、相談支援専門員、社会福祉士、理学療法士等）・・・１名 

 

２ 採用予定日 

  「令和５年１月1日」「令和５年４月１日」のいずれか 
 

採用予定日を選択していただきます。エントリーシート①の「希望する採用予定日」欄の該当するものに必ず

「○」を付けてください。現在就学中の方は、卒業後の採用となりますので、ご注意ください。 

 

３ 応募資格 

  令和５年４月１日現在で６２歳未満であり、各職種について、下表の条件を満たす者とします。応募の

際は、エントリーシート①の「希望する職種」欄の該当するものに必ず「○」を付けてください。 
 

 職 種 応  募  資  格 

① 保育士（または保
育教諭） 

受験申込時において「保育士資格」か「幼稚園教諭免許」のいずれかを有していること、
または、採用予定日までに「保育士資格」か「幼稚園教諭免許」のいずれかを取得見込
みであること。 

② 介護職員 受験申込時において「介護福祉士資格」を有している、または、「介護福祉士国家試験
受験資格（取得見込みを含む）」を有していること。 

③ 看護職員 受験申込時において「看護師資格」または「准看護師資格」を有していること。 
④ 介護支援専門員 受験申込時において「介護支援専門員資格」を有していること。 
⑤ 調理職員兼職業

指導員 
受験申込時において「調理師免許」か「栄養士資格（または管理栄養士資格）」を有し
ていること。 

⑥ その他 受験申込時において「サービス管理責任者」「相談支援専門員」「社会福祉士」「精神保
健福祉士」「理学療法士」「作業療法士」のいずれかを有していること。 

 

４ 採用時の勤務地及び従事する業務内容 

職種により採用時の勤務地及び従事する業務内容が異なります。職種ごとに指定されている勤務地以外の部門
や施設・事業所への配属を希望する場合は、エントリーシート①の「希望する部門、施設・事業所」欄に希望す

る部門や施設・事業所名を記入し、その理由をご記入ください。 
 

 職 種 勤   務   地 業 務 内 容 

① 保育士（または保
育教諭） 

明照保育園、原口こども園（放課後等デイサービスはるぐ
ちを含む）、佐土原保育園（佐土原児童クラブを含む）のい
ずれか。 

保育士（または保育教諭）
業務及び左記施設・事業所
において必要な業務 

② 介護職員 明照デイサービスセンター、ひだまりデイサービスセンタ
ー、デイサービスセンターひだまり２号館、ひだまり柳丸
館（デイサービスセンター及び住宅型有料老人ホーム）、明
照ヘルパーステーション、グループホーム明照、那珂の郷
（サン・テラスを含む）、開設予定の通所介護事業所併設の
住宅型有料老人ホームのいずれか。 

介護業務及び送迎、支援、
配食サービスの配達等の
左記施設・事業所において
必要な業務 

③ 看護職員 明照保育園、原口こども園（放課後等デイサービスはるぐ 看護業務及び保育または
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ちを含む）、佐土原保育園（佐土原児童クラブを含む）、明
照デイサービスセンター、ひだまりデイサービスセンタ
ー、デイサービスセンターひだまり２号館、ひだまり柳丸
館（デイサービスセンター及び住宅型有料老人ホーム）、グ
ループホーム明照、那珂の郷（サン・テラスを含む）、開設
予定の通所介護事業所併設の住宅型有料老人ホームのい
ずれか。 

介護、支援等の左記施設・
事業所において必要な業
務 

④ 介護支援専門員 相談支援センター明照、グループホーム明照のいずれか。 介護サービス計画の作成
等、左記施設・事業所にお
いて必要な業務 

⑤ 調理職員兼職業
指導員 

サン・テラス 各施設・事業所用の給食等
の調理、献立作成、利用者
等への支援、給食の配送等
の左記事業所において必
要な業務 

⑥ その他 １）サービス管理責任者 
  開設予定の障がい者グループホーム 
２）相談支援専門員 
  相談支援センター明照 
３）上記１、２以外 

明照保育園、原口こども園（放課後等デイサービスは
るぐちを含む）、佐土原保育園（佐土原児童クラブを含
む）、明照デイサービスセンター、ひだまりデイサービス
センター、デイサービスセンターひだまり２号館、ひだ
まり柳丸館（デイサービスセンター及び住宅型有料老人
ホーム）、明照ヘルパーステーション、グループホーム明
照、那珂の郷（サン・テラスを含む）、開設予定の通所介
護事業所併設の住宅型有料老人ホームのいずれか。 

左記施設・事業所において
必要な業務 

 
※ 「グループホーム明照」、「ひだまり柳丸館」「開設予定の通所介護事業所併設の住宅型有料老人ホーム」では、
夜勤または宿直の業務があります。 

※ 勤務地となる部門、施設・事業所については、添付している「社会福祉法人明照福祉会の概要」をご確認くださ
い。 

 

５ 採用試験について 

（１）日  時 
   令和４年８月２８日（日） 午前９時３０分～ 
  ※ 受験申込者数によっては、受験者ごとに受付時間が異なる場合があります。 
（２）試験会場 
   明照保育園（宮崎市佐土原町下田島４５５８番地２） 

（３）試験内容 
   「面接」 
  ※ 事前に提出いただく「エントリーシート①②」の内容も審査対象となります。 
（４）その他 
  ① 試験会場までの交通手段は、各自で確保してください。自家用車で来場する場合は、指定された駐車スペ

ースに駐車してください。 
  ② 原則として、遅刻は認めません。 
  ③ 受験者以外の方は、試験会場の建物及び敷地内（駐車場を含む）へ立ち入ることはできません。ただし、

送迎のみの場合は、この限りではありません。 
  ④ 試験当日は、次のものを持参してください。 
    受験票、スリッパ等の上履き 

  ⑤ 受験者の人数等により、試験時間等が変更になる場合があります。受験票返送時に、当日の詳細な日程等
を同封いたしますので、必ずご確認ください。 

 

６ 受験申込方法等 

（１）受験申込に必要な資料の請求期間等 
   ７月２５日（月）から８月１７日（水）までに、下記（５）の窓口で直接受け取るか、郵送、ＦＡＸ、E-mail
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で請求してください（電話は不可）。郵送、ＦＡＸ、E-mail で受験申込に必要な資料を請求する場合は、資料
の必要部数、送付先（氏名、住所）を必ず明記してください。ただし、８月１７日（水）必着とします。請求

した資料が届かない場合は、下記（５）の窓口までご連絡ください。 
※ ＦＡＸ番号、E-mailアドレスは、４ページに記載している問い合わせ先をご確認ください。 

（２）受験申込受付期間 
   ８月１日（月）から８月１９日（金）まで。郵送による申込みは、８月１９日（金）の当日消印有効としま

す。受付時間は、月曜日から金曜日までの午前９時から午後５時までです。 
（３）提出書類 
  ① エントリーシート①②（当法人が指定する様式） 

３か月以内に撮影した脱帽、正面向きの上半身カラーもしくは白黒写真（タテ３．５㎝程度×ヨコ３．０
㎝程度）を貼付してください。 

    記入漏れにご注意ください。【任意】となっている項目については、該当する場合のみ、ご記入ください。 
  ② 受験票（当法人が指定する様式） ※ 受験申込み受付後返送します。 

３か月以内に撮影した脱帽、正面向きの上半身カラーもしくは白黒写真（タテ３．５㎝程度×ヨコ３．０

㎝程度）を貼付してください。 
  ③ 応募資格に示す資格を証明する書類の写し（資格取得見込書を含む） 
    業務により乗用車を運転する場合もありますので、運転免許を有している場合は、運転免許証の写しも添

付してください。 
  ④ 卒業見込証明書 

現在就学中で採用予定日までに卒業見込の者は、卒業見込み証明書を提出してください。 

（４）受験票の返信 
   受験申込に必要な提出書類を受け付けた後、８月２５日（木）までに「受験票」を返送しますので、試験日

には、必ず「受験票」を持参してください。 

（５）資料請求、受験申込等の窓口 
   〒880-0211 宮崎市佐土原町下田島４５５８番地２ 社会福祉法人明照福祉会 法人本部 

※ 業務の都合により、上記窓口の職員が不在の場合がありますので、直接、上記窓口に訪れる場合は、事前に
ご連絡ください。 

（６）その他 
   提出された書類は、採用試験の目的以外には使用いたしません。また、合否に関わらず返却いたしません。 

 

７ 合格発表 

  合否の結果については、試験終了後１０日以内に受験者全員に文書で通知します。 

 

８ 勤務条件等 

（１）試用期間 
   採用後３か月間は試用期間となります（給与等の条件に変更なし）。 

（２）勤務時間 
   １か月単位の変形労働時間制を採用（月の日数に応じて、総労働時間数が１５２時間～１６８時間の間で変

動します）。 

（３）休日日数等 
年間の休日日数は１１９日（有給休暇を除く）。 ※ 有給休暇：採用日から６か月経過後に１０日付与。 

（４）給 与 
  基本給は、職業経験年数及びその職務内容に応じて、一定の基準に基づいて決定します。また、それぞれの

支給要件に該当する場合は、諸手当が支給されます。 

  ≪給与月額の例≫ 
   ① 給与月額（基本給＋必ず支給される手当） 

     ４年制大学卒業後、他の職業経験がない場合：給与月額２１８，５８０円～ 

     ２年生短期大学卒業後、他の職業経験がない場合：給与月額２０７，４００円～ 
  ② 基本給及び諸手当 

基本給・・・１）４年制大学卒業後、他の職業経験がない場合：月額１８９，５８０円 
            ２）２年制短期大学卒業後、他の職業経験がない場合：月額１７８，４００円 
     諸手当・・・通勤手当：上限11,000円（ただし、片道３ｋｍ以上が対象） 

資格手当：該当する資格を有している場合、14,000円。ただし、複数有している場合は、
２つ目以降について、次のとおり加算する。（２つ目：4,000 円、３つ目：3,000 円、
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４つ目：2,000 円、５つ目：1,000 円、６つ目以降、1,000 円ずつ加算する。） 
処遇改善手当：11,000円または15,000円 
業務手当：該当する業務に従事する場合、4,000円または5,000円 
職責手当：職責に応じて5,000円～40,000円を支給 
扶養手当：扶養親族の有無、扶養親族の年齢等に応じて支給（世帯主が対象） 
住居手当：上限20,000円（世帯主が対象） 
その他：勤務実績に応じて「時間外手当」「早朝夜間勤務手当」「祝日等出勤手当」「夜勤

手当」「宿直手当」を支給 
     賞 与・・・職責等に応じて、年２．４か月分～３．１か月分を支給。ただし、業績によって支給率が

変動する場合があります。 
※ 上記は令和４年７月１日現在の給与規程に基づく条件のため、採用日までに本会の給与規程等が改正さ
れた場合は、金額が変更になる場合があります。 

（５）給与締日及び支給日 
   月末締めの当月２１日支払。 

（６）勤務地及び職種の変更 
   採用後の定期の人事異動や本会の事業展開等により、上記「４ 採用時の勤務地及び従事する業務内容」に

記載している勤務地（施設・事業所）以外への異動や、採用時の職種及び業務内容から変更になる可能性があ
ります。ただし、人事異動や業務内容の変更に際しては、面接や職員調書で本人の意向等を把握した上で、検

討します。 

（７）その他 
   健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度、福利厚生制度（ソウェルクラブへの加入等）等に

加入しています。 

 

９ その他 

（１）新型コロナウィルス感染症の今後の感染拡大の状況により、やむを得ず試験日を延期する場合があることを

予めご了承ください。 

（２）次に該当する場合は、合格者であっても採用を取り消すことがあります。 

  ① 卒業見込みの者が卒業できなかった場合 
② 保育士（または保育教諭）について、採用日までに「保育士資格」または「幼稚園教諭免許」を取得でき
ない場合 

③ 介護職員について、採用日までに「介護福祉士国家試験受験資格」を取得できない場合 
④ 合格者の都合で、選択した採用予定日から勤務できない場合 
⑤ 受験資格の有無、提出書類の記載内容に不正があった場合 

  ⑥ その他、社会の秩序や安全に脅威を与え、市民生活に障害となる反社会的な活動を行ったり、そのような
勢力との関係が明らかになる等、採用を取り消すことが妥当と思われる行為等があった場合。 

（３）受験申込締切後に本要項の内容に変更が生じた場合は、受験申込者に対して、速やかに変更内容を通知しま

す。また、不明な点がある場合は、下記問い合わせ先へご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪ 問い合わせ先 ≫ 

社会福祉法人明照福祉会／法人本部（担当：吉田雅憲） 
〒880-0211 宮崎市佐土原町下田島４５５８番地２ 

        TEL ０９８５－３０－５５６０   FAX ０９８５－３０－５５８２  
        E-mail：info@meisyo-wa.jp 

 【注意事項】 
① お問い合わせは、月～金曜日の午前９時～午後５時までの間にお願いいたします。（祝日を除く） 
② お問い合わせ時に担当者が不在の場合は、再度、ご連絡ください。 
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